ASOCIACION NACIONAL DE MEDICOS RESIDENTES DEL PERU (ANMRP)

PLAN DE TRABAJO 2010-2011
	1. Fortalecer la organización de los residentes por hospitales y regiones.
	Formar asociaciones hospitalarias de residentes

	
	Formar asociaciones regionales

	
	Creación del Boletín institucional de edición mensual (virtual e impresa)

	
	Reactivar la pagina web institucional

	
	

	2. Defensa de los derechos laborales (276 y 728) de los médicos residentes.
	Pago de 100% de guardias

	
	Pago de guardias e incentivos a médicos destacados

	
	Descanso post guardia 24 horas

	
	Pago de 12 AETAS (360 soles mensuales)

	
	Pago de canastas (300 soles mensuales)

	
	Cumplimiento de 3 meses de vacaciones

	
	Pago de concepto de uniforme en el MINSA

	
	

	3. Vigilancia de las condiciones académicas en la formación de especialistas.
	Cumplimiento de la currícula, con cursos que generen competencias médicas especializadas

	
	Respetar los horarios destinados a cursos

	
	Cumplimiento de rotaciones externas y en el extranjero según reglamento

	
	Fomentar Jornadas Nacionales de Proyectos de Investigación 

	
	Facilitar la obtención del grado de especialista por tesis

	
	Funcionalidad de los comités hospitalarios

	
	Participar en eventos académicos de la especialidad desde primer año

	
	

	4. Promover el empleo digno en residentes que terminan la especialidad.
	Encuentros laborales con residentes y especialistas  - Enlace Medico

	
	

	5. Representación ante CONAREME.
	Evitar 4to año obligatorio del residentado

	
	Transparencia en el proceso de admisión: Examen Único obligatorio para todas las universidades

	
	Fiscalización del presupuesto de CONAREME

	
	Impedir el pago ilegal de 300 soles de los postulantes a ASPEFAM

	
	Sanción a hospitales que no cumplen con pago de guardias e incentivos a médicos destacados

	
	

	6. Defensa de la universidad publica
	Evitar el incremento de la mensualidad en San Marcos y Pedro Ruiz Gallo

	
	Vigilar que no se presenten las mismas pretensiones en otras universidades públicas y privadas

	
	

	7. Defensa legal integral a los residentes de las contingencias medicas producidas en el residentado
	Servicio de asesoría legal integral y gratuita para todos los residentes a nivel nacional

	
	Prevención de contingencias médico legales mediante eventos académicos y campañas de difusión (virtual e impresa)

	
	

	8. Colocar el Residentado Medico en la agenda sanitaria nacional
	Campaña Nacional por el descanso post guardia de 24 horas

	
	Articular el residentado médico con las necesidades sanitarias nacionales


